Организация  Воскресной  школы
Цель  Воскресной  школы

Воскресная школа должна помочь ребёнку установить личные взаимоотношения с Богом и возрастать в Боге, чтобы ребёнок становился сильным в вере и возрастал до уровня зрелого христианина. Благодаря этому ребёнок сможет применять Слово Божье в повседневной жизни, утверждаться в христианских ценностях, смело проповедовать Евангелие, развивать видение и цели в жизни, влиять на культуру и общество, становиться истинным учеником Иисуса Христа. Воскресная школа способствует духовному росту детей. Основной учебник Воскресной школы – Библия. В группе для самых маленьких для чтения и изучения  на уроке берутся  совсем небольшие отрывки из Библии, и план всего урока строится вокруг них. Занятия и для детей, и для подростков обязательно включают чтение и обсуждение библейских текстов, заучивание библейских стихов, пение песен, игры, сценки, творчество и другое. Для преподавания учителям понадобятся всевозможные материалы. Все учебные планы и пособия, используемые в Воскресной школе, должны быть утверждены вашей церковью. Вам необходимо вовлекать в работу Воскресной школы всё больше и больше сотрудников, чтобы ваша Воскресная школа росла и развивалась. Молитесь за делателей с самого начала организации Воскресной школы – в этом ключ к успеху. Привлекайте людей, обучайте их, вдохновляйте на служение детям. Бог верен, Он будет приводить новых детей в вашу Воскресную школу и она будет расти.

Организационная  структура  Воскресной  школы

Обучение детей всегда более успешно, когда занятия ведут опытные учителя, которые знают особенности детей, их запросы. Занятия в Воскресной школе также будут более эффективны, если распределить всех детей по группам, которые будут встречаться всегда в одно и то же время. Занятия должны проходить по заранее намеченному плану. Группы должны включать детей близких по возрасту и быть небольшими, чтобы детям было легче общаться и находить общие интересы. Процесс обучения также упрощается. Распределить учащихся по группам можно так:

· Дети моложе 3-х лет

· Дети 3-6 лет

· Дети 6-9 лет

· Дети 9-12 лет

· Подростки 12-15 лет

По возможности неплохо бы создать особую группу для самых маленьких детей. Но это будет не просто ясельная группа. Хотя в таком возрасте дети еще не могут думать и высказывать свои мысли о Боге, все же, они могут усвоить что-то, что повлияет на их последующее восприятие мира. Им можно рассказывать о Боге, об Иисусе Христе, петь духовные песни, играть в игры и т.д. Воскресная школа должна уделять особое внимание таким детям. Создание подобной группы также освободит родителей  и позволит им более активно  участвовать в общем  служении церкви.


Основной принцип такой: чем младше дети, тем меньше должен быть численный состав группы. Дети до 3-х лет требуют большего внимания во время занятий. Для них необходимо отдельное помещение, кроватки, игрушки и многое другое. Очень важно знать особенности разных возрастных групп. Деление на группы также зависит от числа подготовленных преподавателей и наличия помещения для классов в вашей церкви.

· В группе до 2 лет – 2 ребёнка на одного преподавателя.

· В группе, 2-6 летних – 5 детей на одного преподавателя.

· В группе 6-12 летних – 7-8 детей на одного преподавателя.

· В группе 12-15 летних – 12-15 учащихся на одного преподавателя.

Эти цифры помогают в распределении по группам, но, конечно, в каждом конкретном случае решение должно приниматься отдельно.
По  мере роста Церкви Воскресная школа начинает расти и пополняться за счет новых детей, приходящих в нее. Воскресная школа может расти через различные  мероприятия, встречи, лагеря, кружки, К.Д.В.,  и также пополняться новыми детьми. По  мере увеличения количества детей в Воскресной школе, потребуются новые учителя и помощники. Поиск, обучение и повышение квалификации сотрудников Воскресной школы лежит полностью на директоре В.Ш. Для повышения своего общеобразовательного уровня  и квалификации учителям  Воскресной школы необходимо периодически проходить обучение на семинарах по подготовке сотрудников детского служения.
На эти семинары необходимо приглашать всех желающих работать в детском служении, чтобы Воскресная школа пополнялась новыми учителями. Со временем Воскресная школа может иметь вид и структуру такого вида:
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При таком количестве детей  у каждого  учителя Воскресной школы должно быть не менее одного помощника, а в группе яслей помощников и нянь может быть гораздо больше, это зависит от возраста и количества детей, от условий и от самих детей (дети с отклонениями в умственном или физическом плане, «трудные дети»). В яслях нужна няня на 2-3 ребенка.

Для нормального процесса обучения детей в Воскресной школе, усвоения материала и индивидуальной работы  с детьми в каждой группе должно быть не более 7-8 детей  на одного учителя. Если детей больше 12, то группу необходимо делить, так как процесс обучения, управления и воспитания  усложняется и эффективность падает.

Также необходимо обращать внимание, чтобы в каждой группе были дети одного возраста, что облегчает процесс обучения, общения детей и создает более тесные отношения в группе.  У детей одного возраста больше общего ввиду их возрастных особенностей.

По мере роста Воскресной школы появляется необходимость в отдельных сотрудниках, которые занимались бы с детьми и проводили занятия по интересам, обучали театральному искусству, танцам, музыке, проводили игры и спортивные мероприятия (как внутри группы, так и среди разных групп.)
Необходимо уделить внимание созданию методического кабинета, в котором будут находиться       различные пособия, наглядный и обучающий материал, литература, куклы, поделки и другой            вспомогательный  материал  необходимый  для  успешной  работы  В.Ш.
По мере дальнейшего роста Воскресная школа  может вырасти в мощное детское служение, где сама Воскресная школа может быть отдельной самостоятельной структурой.  Директору Воскресной школы не нужно бояться роста Воскресной школы и перерастания ее в большое детское служение, а наоборот, планировать рост этого, видеть в этом шаг вперед. 

Необходимо научиться видеть новые виды служения, новых людей, научиться воспитывать последователей, способных в дальнейшем учить и поднимать других. Но для этого нужно время,    опыт  и молитва за это.
                                       Директор  Воскресной  школы
Директор – глава Воскресной школы. Он должен быть безгранично предан Христу, глубоко верить в благотворность изучения Библии и обладать качествами руководителя. Директор вдохновляет своих коллег, поощряет их, а также планирует работу Воскресной школы. Он отвечает за деятельность Воскресной школы и поэтому он должен много времени уделять молитве, чтобы Бог руководил его деятельностью.
Директор  обязан  сотрудничать  с  пастором   и  общиной  в  выполнении  следующего:

· В определении  целей  и  структуры В.Ш.
· В выборе нужных работников.

· В постоянном руководстве школой и оценке ее работы.

· В работе совместно с пастором по вовлечению новых людей в работу.

· В распределении учащихся по группам (и групп по помещениям).

· В организации курсов для преподавателей, семинаров и обучения.
· В выборе совместно с пастором материалов для использования на занятиях. 
                                 Преподаватели  воскресной  школы
Найти опытных преподавателей – это неотложная задача любой начинающей Воскресной школы. 

Преподаватели воскресной школы в группах должны использовать любую возможность для проповеди Евангелия и утверждения детей в вере.

Очень полезно, когда школа только еще начинает свою работу, найти для каждого преподавателя помощников, которые сами вскоре наберутся преподавательского опыта. Помощники помогут набрать группу и выполнять другие обязанности.
 Преподаватель  обязан  выполнять  следующие  задачи:
· Еженедельно готовиться к занятиям, и  быть хорошо подготовленным.
· Посещать детей дома и помогать им.
· Сохранять связь с теми, кто не участвует в еженедельных занятиях.
· Свидетельствовать о Господе перед детьми во время занятий и в общении с ними.
· Обязательно присутствовать на всех занятиях; в случае вынужденного отсутствия  непременно сообщить директору и найти замену.
· Молиться о своей группе и о каждом ребёнке.
Методист  (заведующий  учебной  частью)
Часто в крупных Воскресных школах желательно иметь заместителя директора по учебной части, который готовит учебные материалы, планирует и организует занятия с учителями, обеспечивает методические, наглядные и другие пособия для учебного процесса.

И пастор, и директор школы должны хорошо знать свою общину, чтобы найти применение каждому человеку, обладающему теми или иными способностями. Кто-то, возможно, особенно хорошо умеет обращаться с малышами, а другой умеет найти подход к подросткам, найдутся и такие люди, которые помогут взрослым учащимся претворить принципы христианства в свою жизнь. Молитесь о помощи Господней в выборе нужных  работниках, и Бог будет руководить вами.
Этапы  организации  Воскресной  школы
1. Молитесь  о  будущей  Воскресной   школе.
Прежде, чем приступить к выбору будущих работников, пастор и директор школы должны вместе молиться о помощи Божьей. А когда они приглашают работников на ту или иную должность,  то те, в свою очередь,  должны  иметь время, чтобы  просить у Господа  совета  и поддержки. В течение всего процесса организации школы  необходимо часто пребывать в молитве, особенно если возникает много трудностей. 

2. Составьте  структуру  Воскресной  школы

Определите число групп в вашей школе, учитывая все особенности церкви. Используя все вышеизложенные рекомендации, подсчитайте, сколько работников вам необходимо в самом начале. Нарисуйте структуру Воскресной школы  (для  35  детей):

· Дети до 3-х лет –  6 человек

· Дети 3-6 лет
   –  9 человек

· Дети 6-12 лет   –  12 человек

· Подростки 
   –  8 человек

Учитывая  дальнейший  рост В.Ш. за  счет  новых  детей, вам  потребуются  следующие работники:

· Директор Воскресной  школы.
· Учителя для детей до 3-х лет – 2 человека.
· Учителя для  3-6  летних детей – 2 человека.
· Учителя для  6-12  летних детей – 2 человека.
· Учитель  для  подростков.
3. Выявите  возможных  кандидатов.

Просмотрите списки членов церкви и отметьте каждого активного члена, как потенциального работника Воскресной школы. Задавайте себе следующий вопрос: может ли этот кандидат вести работу с малышами, подростками и т.д.? Может оказаться полезным устроить церковный совет, а затем и общее собрание, где рассказать членам церкви о том, какие работники нужны для школы. Спрашивайте у кандидатов, хотели бы они работать в Воскресной школе, и чувствуют ли они себя способными на ту или иную работу.

4. Оповестите  церковь  о  планах  и  нуждах  В.Ш.
Просите всю церковь молиться о том, чтобы нашлись достойные работники для воскресной школы. Это повысит чувство ответственности за школу и заинтересованность верующих. По мере того, как будут молиться о помощи, многие могут прийти к решению предложить свою кандидатуру на ту или иную должность.

5. Составьте  список  необходимых  работников.
Каждая работа требует определенной квалификации. В преподавании детям основные требования к работнику – это преданность Христу и любовь к детям. Если воскресная школа только что организована при вашей церкви, возможно, поначалу трудно будет найти подготовленных и опытных преподавателей. Поэтому, важным требованием к будущему работнику будет его согласие и желание учиться и приобретать нужную  квалификацию.

Может оказаться полезным, чтобы сотрудники школы подписали «Ответственность работника Воскресной школы», где бы оговаривались требования к ним и их ответственность.

6. Распределите  работников  по  должностям.
Вначале просмотрите список детей и подберите для каждой группы учителя. Это может занять достаточно много времени, но от правильности решения зависит успех всего дела. Затем подберите кандидатов по спискам имеющихся должностей, пока не найдете лучшие соответствия. Составьте окончательный список кандидатов, которых вы рекомендуете церкви, и об успехе которых будете молиться Господу.

7. Предложите  должность  будущему  работнику.
Приходит момент, когда пастор и директор школы предлагают кандидатам ту или иную должность. Очень важно  отдельно  беседовать  с каждым  будущим  работником. 

Подробно разъясните будущему работнику его обязанности  по подготовке и проведению занятий, расскажите о необходимости постоянного контакта со всеми учащимися, о перспективах евангелизации, о возможностях специального обучения  для сотрудников школы.

Разговор пройдет успешнее, если сразу изложить все ваши требования к кандидату, не скрывая,  что он берет на себя большую ответственность. Ибо тот, кто, зная об этой ответственности, согласится принять на себя соответствующие  обязанности, несомненно, окажется надежным работником. Ведь это Божие дело, поэтому и подход к нему должен быть серьезным и ответственным.
Внесите всех сотрудников в структурную схему Воскресной школы и молитесь за каждого из них, за успех вашего начинания.
8. Обучайте   и  воодушевляйте   работников.
Прежде, чем преподаватели приступят к работе, хорошо организовать для них предварительную подготовку.

Основная подготовка

· Ознакомьте  работников  с данным «Пособием» по  организации  Воскресной  школы.

· Устройте специальное занятие по рассмотрению учебных материалов и по методам ведения занятий. 

В течение первых 6-ти месяцев

· Проведите  обзорный  курс  по  Библии.
· Помогите  работникам  ознакомиться  с особенностями  каждой  возрастной  категории.

Продолжение обучения преподавателей и их поддержка

· Составляйте учебный план и еженедельно обсуждайте его со своими сотрудниками. Это можно делать на собрании или во время совместных встреч. Воодушевляйте преподавателей тщательно готовиться к занятиям.

· Устраивайте совместные встречи с сотрудниками для обсуждения и решения назревших проблем, совместных молитв, общения.
· Продолжайте во всем поддерживать и воодушевлять сотрудников.

· Требуйте от каждого преподавателя план каждого урока в письменном виде.

· Обучайте сотрудников на семинарах, курсах, в Библейских школах. Поощряйте к самообразованию.
Место  для  занятий


Прежде всего, давайте сформулируем один важный принцип: чем моложе учащиеся в Воскресной школе, тем больше места им нужно. 


Если у вас имеются дополнительные комнаты помимо зала собраний, начните с малышей и предоставьте эти комнаты им. Это облегчит и преподавание малышам, и преподавание в других группах. Если у вас имеется зал для мероприятий или какое-нибудь подвальное помещение, можно на время занятий ставить там  временные передвижные перегородки,  где будет заниматься  группа  детей (которые легко убрать, когда понадобится все помещение). Это очень удобно, почти также удобно,  как  иметь отдельные  помещения  для  Воскресной  школы. 


Все детские группы лучше поместить в одном месте, например, в углу зала, отгородив его скамьями. Важно, чтобы у них было достаточно пространства. Даже если они сидят на полу, хорошо, чтобы  дети  сидели  рядом, как на уроке.


Группы подростков также можно разместить в одном месте. Подростки любят вольную, неформальную  обстановку.


Если все или несколько групп занимаются в большом зале, придумайте какие-либо перегородки между ними. 

Оборудование  и  материалы


Сразу трудно подыскать для Воскресной школы все необходимое оборудование и материалы, поэтому нужно сосредоточиться  на самом необходимом, и постепенно приобретать остальное. Приведем список предметов, полезных для Воскресной школы.

Материалы  для  детей  до  5- ти  лет:

· Библии, детские книги, раскраски, вырезалки
· Сок, печенье, пластиковая посуда

· Детские кроватки, коврики, стульчики, столики, ходунки, подушки, памперсы, горшки
· Качалки, куклы, мягкие игрушки, погремушки, кубики, стул для кормления, пелёнки
· Музыкальные инструменты (бубны, трещётки)

· Цветной картон, бумага для рисования, цветные карандаши, ножницы (детские)
· Призы для поощрения (шарики, конфетки, печенье…)

· Шишки, раковины и другие интересные предметы.

Материалы  для  6-12  летних  детей:

· Библии, детские книги, раскраски, вырезалки
· Головоломки, игрушки, куклы, игры

· Диванные подушки, коврики, стулья, столы
· Библейские карты, фланелеграф
· Цветной картон, карандаши, ножницы, клей, пластилин, резинки, бумага, скотч, нитки
· Музыкальные инструменты (бубны, трещётки)

· Призы для поощрения (наклейки, конфетки, шарики…)

· Шишки, раковины и т.д.

Материалы  для  подростков:

· Новые Заветы, Библии, христианские книги
· Доска, мел, столы, стулья
· Головоломки, кроссворды, игры

· Карты  Палестины, Библейские карты, фланелеграф
· Музыкальные инструменты (бубны, трещётки, гармошки…)

· Картонные листы для прикрепления иллюстраций, фломастеры, резинки
· Цветной картон, карандаши, ножницы, клей, пластилин, бумага, скотч, нитки
· Призы для поощрения (наклейки, конфетки, шарики…)

Многое можно сделать самим: предложите это членам церкви. Например, люди с воображением могут сделать для детей игрушки из картонных коробок и других подручных материалов. Кто-то может принести в церковь детские кроватки, качалки, стулья, если они больше не нужны дома. Если в церкви есть умельцы, они могут соорудить шкафы для учебных материалов. Документацию можно хранить в ящиках или картонных коробках. Используйте подручные материалы. Оповестите церковь о нуждах Воскресной школы и молитесь о них.
Как  самим  сделать  некоторые  материалы


Кубики. Можно сделать из маленьких картонных коробок, набив их газетной бумагой и обклеив их сверху цветной бумагой. 

Головоломки. Можно разрезать какие-либо картинки на кусочки разной формы и хранить их в отдельных  конвертах с названием. Это будут игры-головоломки для детей.


Кукольная кроватка. Эту игрушку можно сделать из картонной коробки. 

    Музыкальные инструменты. Используйте металлические, пластиковые банки, наполненные песком, рисом, и т.п. в качестве погремушек, бубнов и трещоток.

    Доска. Если нет доски, можно писать фломастером на бумаге, прикрепленной к стене.


А теперь пора начинать практическую работу по организации Воскресной школы. О том, как теорию претворить в практику рассказывается  в следующем разделе.


                          Вам  предстоит  много  практики  и  много  радости!

                    Десять шагов по организации Воскресной школы
1. Планы  по  созданию  Воскресной  школы. В большинстве церквей идею создания воскресной школы подает пастор. Но истинное начало этому делу, конечно, положит Господь, воодушевив пастора или другого деятеля церкви совершить первый шаг.

2. Заручитесь  поддержкой  церкви  ваших  планов  по  созданию  школы. Когда пастор, церковные активисты и вся церковь поняли сущность и задачи Воскресной школы, надо объявить, что пора принять серьезное решение. Решение должно быть коллективным, чтобы все несли ответственность за это начинание. Это также позволит избежать в будущем каких-либо недоразумений и обеспечит поддержку всех верующих.

3. Изберите  директора.  Когда  вы подошли к этому этапу, возможно, уже нашелся среди активистов человек, готовый возглавить организацию школы. Это может быть и служитель и рядовой  член  церкви. Главное, чтобы это  был  сильный, талантливый  руководитель, любящий     работу с детьми  и  принявший  на  себя  ведущую  роль  по  созданию  Воскресной  школы. 
4. Спланируйте  организацию   школы.   Спланируйте, сколько групп будет в вашей школе. Нарисуйте схему школьной организации. Это будет пока ваш главный документ, на основе которого вы будете разрабатывать план действий. Теперь вы знаете, сколько и каких работников вам потребуется. С помощью рекомендаций данного пособия, начинайте подыскивать себе сотрудников. Выделите себе на это достаточно времени.

5. Составьте учебный план и план размещения групп. Еще в процессе подбора преподавателей пастор и директор уже начинают обсуждать будущие планы. Когда же преподавательский состав утвержден, проведите собрание сотрудников школы, на котором огласите ваш проект. Важно составить проект заранее, так как многие еще не будут иметь опыта, и им будет легче исходить из готовых предложений.  Принесите на собрание список групп и их преподавателей. Предложите дату начала занятий и график собраний и мероприятий, предшествующих открытию школы. 

К  моменту  окончания  этого  собрания  у  вас  должны  быть  следующие  документы: 

· Список групп.
· Имена всех работников.
· План размещения  групп.
· План мероприятий по организации Воскресной школы.
6. Подготовьте   учебные   материалы.   Важно, чтобы пособия и материалы были 
утверждены церковью, их нужно достать задолго до начала занятий, чтобы обучать по ним 
преподавателей. Время, которое потребуется на это,  зависит от того, какими ресурсами вы 

располагаете. Постарайтесь, чтобы к моменту, когда начинается подготовка преподавателей, все материалы были уже в наличии.

7. Обучите преподавателей. Как можно скорее после организационного собрания преподаватели должны изучить  это «Пособие  по организации Воскресной школы». Уделите этой подготовке как минимум несколько часов. Если это возможно, пользуйтесь учебными планами и графиками занятий. Дайте работникам осознать и обдумать свои обязанности. Во время занятий с преподавателями уделите как минимум полчаса на общение и молитву, а остальное время  на изучение методических материалов.  В качестве подготовки преподавателей просмотрите с ними планы первых уроков по изучению Библии. Проследите, чтобы все преподаватели почувствовали уверенность в том, что они сумеют квалифицированно вести занятия. Объясните им, как  готовиться к проведению занятий.  Советуйтесь с преподавателями по набору учащихся в группы. Сообщите им, что скоро вы представите им на рассмотрение окончательный вариант списков групп. Если церковь небольшая – пусть преподаватели помогут вам связаться со всеми будущими учащимися. 

8. Установите  контакт  с  учащимися  и распределите  их  по  группам.

Списки групп можно раздать преподавателям и поручить им связаться с каждым из учащихся. Преподаватели же уточнят эти списки, задавая членам церкви вопросы, например: «Мы открываем группу в Воскресной школе для детей  от 6 до 9 лет. Ваш сын или дочь подходит по возрасту к этой группе? Мне бы хотелось, чтобы он у нас занимался».

9. Оповестите  всех  о  начале  занятий. 
Для этого можно предпринять следующие шаги:

· Специальная проповедь о преимуществах Воскресной школы.

· Через неделю после проповеди разослать всем семьям письма о начале занятий и об учебных планах.

· После того, как вы разослали письма, попросите преподавателя обойти дома своих будущих учеников.

· В помещении церкви заранее развесьте таблички с указанием,   где какая группа будет заниматься.

· В воскресенье, за неделю до начала занятий, всем собранием помолитесь об успешной работе Воскресной школе. Можно даже раздать всем членам церкви письменную просьбу молиться о школе каждый  день в течение всей недели.
10. Открытие  Воскресной   школы.
Итак, ваша Воскресная школа начала работу. Может быть, она сразу же стала быстро расти, а может быть, рост ее только намечается – будьте сильны в Господе и не страшитесь трудностей.

Пастор и директор школы должны с любовью и вниманием направлять ее работу. Постепенно преподаватели приобретут опыт и уверенность. Какие-то группы будут быстро расти, а в других детей окажется совсем немного, но не объединяйте группы! Воодушевляйте преподавателей продолжать работу независимо от размеров группы и привлекать новых детей и помощников.

Помните об евангелизационном характере школы. Ищите все возможные способы привлечения детей в Воскресную школу. Часто напоминайте преподавателям, что школа не только обучает, но и евангелизирует, что за счет ее работы растет церковь. 

Проводите евангелизации среди детей на улицах, в детских домах, интернатах, школах. Проводите детские праздники, встречи, походы, летние лагеря. Пусть Бог поможет вам и покажет, как наилучшим образом привлекать детей в воскресную школу.

Лучший  способ поддержать качество преподавания на высоком уровне - это как можно чаще устраивать собрания преподавателей. Желательно делать это еженедельно, после вечернего воскресного служения. Это очень благословенное время.
Вместе планируйте работу, обсуждайте ее и молитесь о нуждах. Анализируйте работу вашей Воскресной школы. Формулируйте проблемы и находите решения до того, как возникнет кризисная ситуация. Пусть работники школы молятся друг за друга. Помните о семьях детей и помогайте им. Докладывайте церкви о ходе работы в В.Ш. 
Подготовка  новых учителей

Мы должны постоянно готовить новых учителей для Воскресной школы и учить их подготавливать и обучать новых учителей.
Следуйте примерам Иисуса Христа (Иисус и Его ученики) и Павла (Павел и Тимофей).
Используйте  план:  «пять  плюс  пять»

· Постоянно подготавливайте пять учителей, встречайтесь с ними.
· Молитесь, чтобы Бог послал вам еще пятеро тех, кого Он хочет научить.
Следуйте  принципу  ученичества:
· Я обучаю сам.  (Иисус учил народ)
· Я обучаю, а ты наблюдаешь.  (Ученики следовали за Ним и наблюдали, что Он сделал.)
· Я обучаю и ты обучаешь со мной.  (Иисус сказал ученикам помочь Ему в насыщении 5.000; «вы дайте им есть».)
· Ты обучаешь, а я наблюдаю. (Иисус посылал учеников по два проповедовать Царство Божье.)
· Ты обучаешь сам.  (Иисус Христос повелел ученикам идти и научить все народы, и после этого Он вознесся.)
Общие  рекомендации:
– Поощряйте и ободряйте новых учителей – тогда они станут сильными служителями.
– Поправляйте их, прощайте, доверяйте им, любите их.
– Не стойте на их пути. Передавайте им весь свой опыт. Молитесь за них и вместе с ними.
– Руководите и направляйте их силой своего примера. Признавайте свои ошибки ​– каждый ошибается.
– Поддерживайте и укрепляйте их дух.
– Просите Господа дать каждому учителю мудрость, смелость, благодарное сердце, любовь к детям и друг к другу.
                                    Да  благословит  Вас  Господь!










Кружки


(инструктор)





Танцы


(танц. раб.)





Методический кабинет


(методист)





Директор


Воскресной школы





Театр


(театр. раб.)





Танцы


(танц. раб.)





Кружки


(инструктор)





Музыка


(музыкант)





Спорт


(инструктор)





Ясли 0,1-1 г.


1 учитель на  2-х детей








Младшая группа


3-4 года


1 учитель на.


5 детей








Средняя группа


6-7 лет


1  учитель на 7-8 детей





Старшая группа


9-10 лет


1  учитель на 7-8 детей








Пом


2реб





Пом


2реб





Пом


2реб





Пом


2реб








Пом





Пом





Пом


2реб








Пом


2реб








Ясли 1-2 г.


1 учитель


 на 2 детей








Пом


2реб








Пом


2реб








Младшая группа


4-5 лет 


1 учитель


 на 5 детей





Пом





Пом





Средняя группа


7-8 лет 


1 учитель


 на 7-8 детей





Старшая группа


10-11 лет


1 учитель


 на 7-8 детей





Пом





Пом





Средняя группа


8-9 лет 


1 учитель


 на 7-8 детей





Старшая группа


11-12 лет


1 учитель


 на 7-8 детей





Пом


2реб








Пом


2реб








Младшая группа


5-6 лет 


1 учитель


 на 5 детей





Пом


2реб








Пом


2реб








Ясли 2-3 г.


1 учитель


 на 2 детей
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